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POLITYKA PRZECIWDZIALANIA NARUSZENIOM
Fundacji Instytut Reform

1. Wartoscii cele

Prawidtowe funkcjonowanie Instytutu Reform (dalej Instytut), jest wspdlnym
dobrem zespotu.

Celem ,Polityki przeciwdziatania naruszeniom” (dalej Polityka) jest zapewnienie
sprawnej realizacji misji Instytutu dzieki zapewnieniu, ze caty zesp6t zna i rozumie
zasady dziatania zgodnie z prawem, standardami etycznymi oraz dobrym
obyczajem.

2. Zakres podmiotowy

Wszyscy cztonkowie zespofu, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, s3
odpowiedzialni za realizowanie celéw Polityki.

3. Naruszenia

3.1. Naruszeniem w rozumieniu Polityki jest $wiadome dziatanie lub
zaniechania, ktore:

- narusza albo zagraza dobrom lub interesom Instytutu, cztonkdéw zespotu,
organizacji, z ktérymi Instytut wspodtpracuje (partneréw, grantodawcéw,
klientéw) lub innych interesariuszy zewnetrznych; oraz

- narusza przepisy prawa, w szczegélnosci obowigzek lojalnosci pracowniczej
wobec pracodawcy, o ktorym mowa w art. 100 pkt 4 Kodeksu pracy,
postanowienia uméw stanowigcych podstawe zatrudnienia w Instytucie,
postanowienia umow zawieranych przez Instytut z podmiotami
zewnetrznymi, postanowienia regulacji wewnetrznych Instytutu (zasad,
polityk, procedur), a takze powszechnie przyjete standardy uczciwosci.
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3.2. Do naruszen w szczegdlnosci nalezg:

a. Naruszenie zasady rzetelnosci badawczej

Instytut realizuje badania w sposéb rzetelny i bezstronny (zasada
rzetelnosci badawczej). Wnioski badawcze opierajg sie na obiektywnej
i wszechstronnej analizie dostepnych danych. Zasada rzetelnosci
badawczej dotyczy badan, ktérych wyniki mogg wptywaé na polityki
publiczne oraz badan realizowanych na wewnetrzne potrzeby klientéw
Instytutu.

b. Naruszenie praw autorskich

Cztonkowie zespotu przygotowujgc opracowania, raporty i analizy szanujg
dorobek innych autoréw, prawidtowo oznaczajg zrédta, kierujgc sie w tym
zakresie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz dobrymi praktykami
(zob.
https://owl.purdue.edu/owl/avoiding_plagiarism/best_practices.html).

c. Naruszenie zasady uczciwej konkurencji

Instytut prowadzi dziatalnos¢ z poszanowaniem zasad uczciwej
konkurencji zaréwno, gdy wystepuje w roli podmiotu ubiegajgcego sie
o zamowienie publiczne, jak i organizacji podejmujacej decyzje
o wydawaniu Srodkéw publicznych. Cztonkowie zespotu szczegdlng
uwage powinni zwracaé¢ na nastepujace dziatania:

(i)  Udziat Instytutu w dialogu technicznym®. Zakres i forma
konsultacji, w ktérych uczestniczy Instytut w ramach dialogu
technicznego, nie moze rodzi¢ ryzyka uprzywilejowanej pozycji
Instytutu w postepowaniu o udzielenie zamodwienia
publicznego wszczetego w zwigzku z przeprowadzonym
dialogiem technicznym. W przypadku watpliwosci cztonek

1 Zakres oraz zasady prowadzenia dialogu technicznego okresla art. 31 a Ustawy z 11.09.2019 Prawo
zamdwien publicznych, zgodnie z ktérym:

,1. Zamawiajgcy, przed wszczeciem postepowania o udzielenie zamdwienia, moze poinformowac
wykonawcéw o planach i oczekiwaniach dotyczacych zaméwienia, w szczegdlnosci moze przeprowadzié
dialog techniczny, zwracajac sie do ekspertéw, organdw wtadzy publicznej lub wykonawcéw o doradztwo
lub udzielenie informacji w zakresie niezbednym do przygotowania opisu przedmiotu zaméwienia,
specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia lub okreslenia warunkédw umowy.

2. Dialog techniczny prowadzi sie w sposdb zapewniajgcy zachowanie uczciwej konkurencji oraz rowne
traktowanie potencjalnych wykonawcéw i oferowanych przez nich rozwigzan.”
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zespofu odpowiedzialny za dziatania obejmujace dialog
techniczny konsultuje sie z zarzgdem Instytutu.

(i)  Wybdr partneréw lub  wykonawcéw w  projektach
finansowanych ze srodkéw publicznych powinien:

opierac sie na bezstronnych, obiektywnych i merytorycznych
przestankach, decyzje nie mogg nosi¢ znamion arbitralnosci,

- zapewnia¢ rowny dostep podmiotéw zainteresowanych
do informacji,

- zapewniaé dostep podmiotow zainteresowanych
do uzasadnienia decyzji Instytutu,

w przypadku stosowania kryterium ocennego, np. kryterium
jakosci, ocena musi by¢ dokonana bezstronnie oraz z nalezytg
starannoscia.

d. Korupcja

W zwigzku z zatrudnieniem w Instytucie cztonkowie zespotu nie przyjmuja
i nie oferuja nienaleznych korzysci majgtkowych lub osobistych, dla siebie
lub jakiejkolwiek innej osoby.

Wyijatek stanowig zwyczajowo przyjete podarki o symbolicznej wartosci
wymieniane w ramach wspodfpracy z partnerami, takie jak albumy,
kalendarze, kubki lub inne przedmioty oznaczone logo partnera czy
artykuty spozywcze. Podarek nie moze wywotywac u osoby obdarowanej
poczucia zobowigzania.

Podarek nie spetniajgcy wymienionych warunkéw nalezy odestac

z podziekowaniem i wyjasnieniem, Ze przyjecie go naruszatoby
postanowienia ,Polityki przeciwdziatania naruszeniom” obowigzujgcej
w Instytucie.

e. Naruszenie obowigzku zgtoszenia konfliktu intereséw, o ktérym
mowa w ,,Polityce zarzgdzania konfliktem interesow”

f. Naruszenie obowigzku poufnosci informacji, o ktérym mowa
w umowach bedgcych podstawg zatrudnienia oraz obowigzkéw
zwigzanych z bezpieczenstwem danych osobowych, o ktérych mowa
w “Polityce ochrony danych osobowych”

g. Naruszenie zakazu konkurencji, o ktéorym mowa w umowach
bedacych podstawg zatrudnienia
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h. Naruszenia o charakterze majgtkowym (np. nieprawidtowe rozliczenie
delegacji, zwrot nieuzasadnionych kosztéw)

i. Mobbing, dyskryminacja, inne zachowania, o ktérych mowa w ,,Polityce
réznorodnosci”.

4. Przeciwdziatanie i reagowanie

4.1. Instytut przeciwdziata naruszeniom w szczegdlnosci poprzez nastepujace
dziafania:

a. Edukacja
Zarzad Instytutu organizuje dla zespotu okresowe szkolenia
w obszarach wymagajacych wiedzy. Adekwatnie do potrzeb
w szkoleniach uczestniczy caty zespét Instytutu lub jego cztonkowie,
zajmujacy sie sprawami objetymi tematyka szkolenia.

b. Konsultowanie watpliwosci
Celem Instytutu jest budowanie kultury otwartej komunikacji,
w zwigzku z czym kazdy cztonek zespotu moze skonsultowaé ze swoim
przetozonym lub osobg odpowiedzialng za dany obszar watpliwosci
dotyczace codziennych sytuacji zawodowych, takich jak wykonania
w praktyce zobowigzan umownych lub innych okolicznosci.

4.2. Kazda osoba, majgca wiedze o razgcym naruszeniu lub ryzyku jego
powstania, powinna przekaza¢ jg wilasciwemu cztonkowi zespotu.
Rekomenduje sie, aby zgtoszenia w pierwszej kolejnosci kierowaé do
bezposredniego przetozonego lub osoby odpowiedzialnej za dany
obszar. W szczegdlnych przypadkach, na przyktad gdy naruszenia
dopuszcza sie bezposredni przetozony, zgtoszenie nalezy skierowa¢ do
cztonkdéw zarzadu Instytutu e-mailem lub poprzez kontakt bezposredni
(Zob. Zatacznik 1 ,Dane kontaktowe”). Ze zgtoszenia sporzadza sie
notatke, chyba ze zgtoszenia zostato przekazane w formie pisemne;j.
Zgtoszenia powinny by¢ oparte na uzasadnionym przekonaniu, ze
podane informacje sg prawdziwe. Zarzad chroni osoby zgtaszajgce przed
dziataniami odwetowymi.

4.3. Dziatania lub zaniechania sprzeczne z postanowieniami Polityki moga
stanowi¢ naruszenie obowigzkédw, w tym ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw, w szczegdlnosci obowigzku dbatosci
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o dobro Instytutu oraz jego dobre imie, a w konsekwencji mogg stanowic
podstawe rozwigzania bez wypowiedzenia umowy bedacej podstawag
zatrudnienia.

Niezaleznie od odpowiedzialnosci o charakterze stuzbowym, o ktorej
mowa powyzej, dziatania sprzeczne z postanowieniami Polityki moga
pocigga¢ indywidualng odpowiedzialnos¢ prawng, w tym
odpowiedzialno$¢ karna.

5. Przyjecie, dostepnos¢, przeglad

Polityka zostata przyjeta uchwatg zarzadu Instytutu nr 2023/X1/2 z dnia
3 listopada 2023 r.

Tres¢ Polityki zostata udostepniona cztonkom zespotu i podlega udostepnieniu
kazdej nowozatrudnionej osobie.

Polityka jest dostepna w chmurze Instytutu oraz na jego stronie internetowej pod
linkiem www.ireform.eu.

Pytania dotyczgce Polityki mozna kierowaé do Specjalistki ds. Operacyjnych lub
do Cztonkéw Zarzadu za posrednictwem poczty elektronicznej (patrz: Zatgcznik
nr1).

Polityka podlega przegladowi co 2 lata.

Zatacznik 1
Dane kontaktowe

Krystyna Kowalska | Specjalistka ds. | krystyna.kowalska@ireform.eu
Operacyjnych

Aleksander Cztonek Zarzadu aleksander.sniegocki@ireform.eu

Sniegocki

Zofia Wetmarniska Cztonkini Zarzadu zofia.wetmanska@ireform.eu
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