RE-ORM

POLITYKA ZARZADZANIA KONFLIKTEM INTERESOW
Fundacji Instytut Reform

1. Wartosci i cele

Wiarygodnos¢ Instytutu Reform (dalej Instytut), zaufanie partneréw oraz jego
renoma to wspdlne dobro zespotu oraz Instytutu. Konflikt intereséw moze
podwazaé wspomniane wartosci.

Celem ,Polityki zarzadzania konfliktem intereséw” (dalej Polityka) jest ochrona
wspomnianych wartosci poprzez zapewnienie, aby decyzje w Instytucie byty
podejmowane w sposdb bezstronny, w oparciu o kryteria merytoryczne, oraz
transparentnie.

2. Zakres podmiotowy

Wszyscy cztonkowie zespotu Instytutu, niezaleznie od podstawy zatrudnienia oraz
stanowiska, sg odpowiedzialni za realizowanie celéw Polityki i przestrzeganie jej
postanowien.

3. Konflikt interesow

3.1. Cztonkowie zespotu unikajg konfliktu intereséw, tj. sytuacji, w ktorej interes
prywatny —ich wtasny lub innej osoby — kolidowatby z dobrem Instytutu lub
dobrem partnera Instytutu, a taka sytuacja budzitaby uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci lub rzetelnosci dziatan danego cztonka
zespotu. Do konfliktu intereséw dochodzi niezaleznie, czy dobro Instytutu
lub jego partnera zostato naruszone czy zagrozone.

3.2. Konflikt interesow obejmuje w szczegdlnosci nastepujgce sytuacje:
a. podejmowanie przez cztonka zespotu rownolegtego zatrudnienia
w podmiotach bedgcych partnerami Instytutu lub prowadzgcych

dziatalno$¢ konkurencyjng;

b. zatrudnianie w Instytucie matzonkéw, oséb prowadzgcych wspéline
gospodarstwo domowe, 0sdb pozostajgcych w relacji pokrewienstwa,
powinowactwa lub kolezenstwa;
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c. wykonywanie pracy w bezposredniej podlegtosci stuzbowej pomiedzy
matzonkami, osobami prowadzacymi wspdlne gospodarstwo
domowe, osobami pozostajagcymi w relacji pokrewienstwa,
powinowactwa lub kolezeristwa.

4. Dziatalnos¢ Instytutu a konflikt interesdw po stronie podmiotow
trzecich

4.1. Instytut unika sytuacji, w ktérych mégtby by¢ powigzany z konfliktem
interesdw wystepujagcym po stronie podmiotédw trzecich, a ktére
prowadzityby do kolizji intereséw Instytutu, w tym intereséw majgtkowych,
z istotnymi dla niego wartos$ciami, takimi jak rzetelnosé i wiarygodnosé.
Instytut w szczegdlnosci:

a. nie zatrudnia oséb, ktére rownolegle na state pozostajg zatrudnione
w administracji publicznej;

b. nie zatrudnia osdéb, ktére pracujac na rzecz administracji publicznej,
podejmowaty w przesztosci decyzje lub dokonywaty innych czynnosci
dotyczacych Instytutu, chyba ze od takiej decyzji lub czynnosci
uptynety co najmniej 2 lata.

5. Przeciwdziatanie i reagowanie

5.1. W przypadku pojawienia sie okolicznosci wskazujgcych na konflikt
intereséw:

a. Cztonek zespotu, ktérego konflikt dotyczy, ma obowigzek:
- wytgczy€ sie z podejmowania jakichkolwiek dziatan w danej sprawie,
- zgtosi¢ konflikt interesow bezposredniemu przetozonemu lub
zarzgdowi, a jesli sprawa dotyczy cztonka zarzadu — radzie fundaciji.

b. Bezposredniprzetozony, zarzad lub (w przypadku, gdy konflikt dotyczy
cztonka zarzadu) Rada fundacji wyznaczajg cztonka zespotu, ktéry w
zastepstwie osoby pozostajgcej w konflikcie intereséw podejmie
wiasciwe decyzje lub dokona innych niezbednych czynnosci.
Wyznaczony cztonek zespotu nie moze podlegaé stuzbowo osobie
wytgczonej.

c.  Wyznaczony cztonek zespotu podejmuje decyzje w zastepstwie osoby
wytgczonej w oparciu o przestanki merytoryczne, zasady uczciwej
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konkurencji oraz uwzgledniajgc okolicznosci, w tym ograniczong
dostepnos¢ okreslonych ustug lub unikalne kwalifikacje osoby
zatrudnianej.

5.2. Kazdy cztonek zespofu moze skonsultowac ze swoim przetozonym lub
zarzagdem, czy okreslone okolicznosci wskazujg na konflikt intereséw.

5.3. Kazda osoba, majgca wiedze o konflikcie intereséw w Instytucie lub
sytuacji, o ktérej mowa w pkt. 4 powyzej, powinna przekazac
ja wiasciwemu cztonkowi zespotu. Rekomenduje sie, aby zgtoszenia
w pierwszej kolejnosci kierowaé¢ do bezposredniego przetozonego lub
osoby odpowiedzialnej za dany obszar. W szczegdlnych przypadkach,
na przyktad gdy w konflikcie intereséw pozostaje bezposredni przetozony
zgtaszajgcego, zgtoszenie nalezy skierowac do cztonkdéw zarzgdu e-mailem,
telefonicznie, lub poprzez kontakt bezposredni (zob. Zatacznik 1 ,,Dane
kontaktowe”). Ze zgtoszenia sporzadza sie notatke, chyba ze zgtoszenia
zostato przekazane w formie pisemnej. Zgtoszenia powinny by¢ oparte na
uzasadnionym przekonaniu, ze podane informacje sg prawdziwe. Zarzad
chroni osoby zgtaszajgce przed dziataniami odwetowymi.

5.4. Niezgtoszenie konfliktu intereséw moze stanowi¢ naruszenie obowigzkéw,
w tym ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec Instytutu,
w szczegolnosci obowigzku dbatosci o dobro Instytutu oraz jego dobre imig,
a w konsekwencji moze stanowi¢ podstawe rozwigzania bez
wypowiedzenia umowy bedgcej podstawg zatrudnienia.

6. Przyjecie, dostep i przeglad

Polityka zostata przyjeta uchwatg Zarzadu nr 2023/XI/3 z dnia 3 listopada 2023 r.

Tres¢ Polityki zostata udostepniona cztonkom zespotu i podlega udostepnieniu
kazdej nowo-zatrudnionej osobie.

Polityka jest dostepna w chmurze Instytutu oraz na jego stronie internetowej pod
linkiem www.ireform.eu.

Pytania dotyczgce Polityki mozna kierowaé do Specjalistki ds. Operacyjnych lub do
Cztonkdéw Zarzgdu za posrednictwem poczty elektronicznej (patrz: Zatacznik nr 1).

Polityka podlega przegladowi co 2 lata.
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Zatacznik 1
Dane kontaktowe
Krystyna Kowalska Specjalistka ds. krystyna.kowalska@ireform.eu
Operacyjnych
Aleksander Sniegocki Cztonek Zarzadu aleksander.sniegocki@ireform.eu
Zofia Wetmanska Cztonkini Zarzadu zofia.wetmanska@ireform.eu
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